ESTATUTO DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE
MOVEIS DE MADEIRA DE UBA/MG

TITULO I
DA CONSTRUGAO, DOS OBJETIVOS E DA AGAO SINDICAL.
CAPITULO I
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Oficiais Marceneiro e trabalhadores nas
IndUstrias de Serrarias e de Moveis de Madeira de Ubda, do Estado de
Minas Gerais, com sede e foro em Ub3, é constituido para fins de
estudo, organizacao, coordenacgao, protecao e representacao legal da
categoria profissional dos Oficias Marceneiro Trabalhadores nas
Industrias de Serrarias e de Mdveis de Madeira de Uba/MG.
Art. 2° - S3o prerrogativas do Sindicato:
I - Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou
coletivos, inclusive como substituto processual em questdes judiciais

ou administrativas;

IT - Negociar e celebrar acordos, convencdes e contratos coletivos de
trabalho;

III - Instaurar dissidio coletivo de trabalho;

IV - Impetrar mandato de segurancga coletivo;

V - Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes
das decisbes da categoria, tomadas em assembléia, sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e o ambito dos interesses
que devam, por meio dele, defender;

VI - Estabelecer mensalidades para o associado e contribuicoes
excepcionais para a categoria, de acordo com as decisdbes tomadas
em assembléias;

VII - Eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto;

VIII - Representar a categoria perante as autoridades administrativas
e judiciais;

IX - representar a categoria nos congressos, conferéncias e
encontros de quaisquer natureza.



Art. 3° - S30 deveres do Sindicato:

I - Zelar pelo cumprimento da legislacao e instrumentos normativos
de trabalho que asseguram direitos a categoria;

IT - Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagoes
sindicais;

IIT - Lutar por melhores condicdes de trabalho, salarios e salde da
categoria;

IV - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem;

V - Zelar pela defesa do patrimoénio cultural, social e material da
coletividade;

VI - Manter relagbes com associacoes de categorias profissionais,
para concretizacao da solidariedade e defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

VII - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para
concretizacao da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

VIII - Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho.

Art. 4° - O Sindicato podera filiar-se a entidades sindicais nacionais
e internacionais, desde que previamente autorizado pela assembléia.

Art. 5° - O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema
atualizado de registro de seus associados e, facultativamente, o da
categoria.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVRES DO ASSOCIADO
Art. 6° - Todo individuo que, por atividade profissional e vinculo
empregaticio, integre a categoria profissional dos oficiais Marceneiros
e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e de Mdveis de Madeira

de Ub3, de Minas Gerais, tem direito de associar ao sindicato.

Paragrafo Unico - Caso o pedido seja recusado, caberd
recurso do interessado, no prazo de trinta dias, a assembléia geral.

Art. 7° - S3o0 direitos do associado:



I - Concorrer a cargos de direcao sindical ou representacao
profissional e demais cargos, desde que preencha as condicoes
exigentes;

IT - Tomar parte, votar e ser votado nas assembléias gerais;

ITII - Gozar dos servicos do sindicato;

IV - Requerer, mediante justificativa e com o apoio de, no minimo
cinco por cento dos sécios quites, a convocacdo de assembléia geral
extraordinaria observado o disposto no paragrafo 3°, deste artigo;

V - Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades
compreendidas neste estatuto, exigindo-se apenas o prévio aviso a
Diretoria Colegiada e obedecendo-se as normas internas de
funcionamento e uso dos bens da entidade.

Paragrafo 1° - Os diretores do associado sdao pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo 2° - E livre a desfiliacdo do sindicato, independentemente
de justificacao.

Paragrafo 3° - N3o poderd ser convocada assembléia geral
extraordinaria, na forma do inciso IV deste artigo, para tratar de
matéria que tenha sido objeto de deliberacao por aquele érgao, nos
seis meses anteriores a data do protocolo do requerimento.

Art. 8° - S3o0 deveres do associado:

I - Comparece as assembléias gerais e acatar suas decisoes;

IT - Prestigiar o sindicato e propagar a politica sindical;

IIT - Nao tomar deliberacdo de interesse da categoria sem prévio
pronunciamento do sindicato;

IV - Zelar pelo patrimoénio do sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

V - Votar nas eleicdes convocadas pelo sindicato;

VI - Pagar a mensalidade sindical aprovada em assembléia geral, e
as contribuicdo excepcionais fixadas em assembléia;

VII - Cumprir o presente estatuto.



Paragrafo Unico - Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento de seus empregados, as mensalidades devidas
pelos associados e as contribuicoes excepcionais fixadas em
assembléia para toda a categoria. O valor descontado devera se
repassado ao sindicato até quarenta e oito horas apds a efetivacao do
desconto.

Art. 9° - Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

I - Estiver desempregado, até doze meses apds a extincdo de seu
contrato de trabalho;

IT - Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido;
ITI - Aposentar-se definitivamente.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia das hipdteses previstas no inciso II
deste artigo, o associado deverd manter em dia o pagamento das
mensalidades ao sindicato.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 10° - O associado esta sujeito a penalidade de adverténcia,
suspensao e eliminagao do quadro social, quando cometer
desrespeito ao estatuo ou deliberacao da categoria.

Paragrafo 1° - A diretoria colegiada apreciara a falta cometida, pelo
associado, que tera o direito de apresentar sua defesa no prazo de
dez dias.

Paragrafo 2° - Se julgar necessario, a diretoria colegiada designara
uma comissao de ética que aprofundara a analise do ocorrido.

Paragrafo 3° - A penalidade serd imposta pela diretoria colegiada,
cabendo recurso para a assembléia no prazo de dez dias assegurado
amplo direito de defesa.

Art. 11° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social
podera reingressar no sindicato desde que se reabilite, a juizo da
diretoria colegiada, ou que liquide seus débitos, quando se tratar de
atraso no pagamento das contribuicdoes e mensalidades.

_ CAPITULOIV
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12° - S30 6rgaos do Sindicato:



I - Assembléia geral

IT - Diretoria colegiada
IIT - Diretoria Executiva
IV - Conselho Fiscal.

SECAQ I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A assembléia geral € o 6rgao soberano do sindicato
cumprindo-lhe:

I - Fixar as contribuicdes, forma de pagamento e cobrancga;

II - Dispor sobre a aplicacdo do patrimonio, aprovar previsoes
orcamentarias e a prestacao de contas;

III - Definir a pauta de reivindicagao e o processo de renovacgao dos
instrumentos normativos de trabalho;

IV - Decidir sobre o pagamento de remuneracdao aos diretores,
representantes do sindicato; em carater de excepcionalidades;

V - Julgar os recursos contra atos da Diretoria Colegiada e do
Conselho Fiscal;

VI - Decidir sobre a expulsao de associados o afastamento e perda
de mandatos de diretores do sindicato;

VII - Proceder a reforma dos estatutos.

Paragrafo 12 - A diretoria executiva do sindicato convocara a
assembléia geral e as assembléias extraordinarias que poderao ser
amplas ou restritas a parcelas de categoria.

Paragrafo 2° - As assembléias serdao convocadas através de edital
publicado em jornal de grande circulagdo local ou em veiculos de
comunicacdo proprio do sindicato, garantindo-se assim, que sejam
informados todos os locais de trabalho.

Paragrafo 3° - O quorum para instalacdao da assembléia geral é de
cinglienta por cento dos associados, no minimo, quando se tratar de
primeira convocagao e, em seguida, meia hora depois, com qualquer
numero.

Paragrafo 4° - A assembléia sera dirigida por um membro da
diretoria colegiada.



Paragrafo 5° - O requerimento de convocacao de assembléia geral
extraordinaria, na forma do disposto do Art. 79, inciso IV, paragrafo
39, devera especificar seus objetivos e fundamentos estatutarios, sob
pena de ser indeferido de plano pela diretoria colegiada.

SECAO 11
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 14° - O sindicato sera administrado por uma diretoria colegiada
de 20 (vinte) membros, trienalmente eleitos na forma prevista neste
estatuto.

Art. 15° - A diretoria colegiada é formada pela diretoria executiva,
por sete Diretores Adjuntos e seis membros do conselho fiscal.

Paragrafo Unico — A diretoria colegiada se reunird, mensalmente,
ordinariamente.

Art. 16° - E de responsabilidade da Diretoria Colegiada:

a) Administrar o Sindicato e seu patrimdnio social;

b) Garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria sem
distingao;

c) Representar o sindicato no estabelecimento de negociacao
coletivas;

d) Submeter & assembléia geral até 01/02 de cada ano, com
parecer prévio do conselho fiscal, o balanco financeiro do
exercicio anterior e a previsao orcamentaria do exercicio
seguinte;

e) Apresentar até 31/12 de cada ano a relatoério de atividades e o
plano de trabalho para o exercicio seguinte.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17° - A diretoria executiva € composta por sete membros,
sendo 1(UM) coordenador geral, 1 (UM)secretario, 1(UM) diretor de
financas, 1 (UM) diretor de divulgacao, 1 (UM)diretor de formacao
sindical, 1 (UM) diretor de relagdes sindicais, 1 (UM) diretor de saude
e condicOes de trabalho.

Art. 182 - Compete a Diretoria executiva encaminhar,
operacionalmente e politicamente, o dia-a-dia do Sindicato.

Art. 19° - A diretoria executiva prestara relatério, mensalmente, a
diretoria colegiada.



Paragrafo Unico - A diretoria executiva se reunird, ordinariamente,
semanalmente, e as decisOes serao tomadas por maioria absoluta de
seus membros.

Art. 20° - O diretor adjunto devera substituir o respectivo cargo da
executiva, em caso de vacancia, por decisdo dos membros da
diretoria colegiada.

Art. 21° - Todos os diretores deverao se encaixar na divisao de
trabalho da diretoria, de acordo com as decisoes da assembléia e
reunides da diretoria colegiada.

Art. 22° - E de responsabilidade do Coordenador Geral:

a) Representar o sindicato, podendo delegar poderes;

b) Assinar atas de reunides, o orcamento anual e todo o
expediente;

c) Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques e outros
documentos de pagamento, juntamente com o diretor de
finangas;

Art. 23° - E de responsabilidade do secretario:

a) Substituir o coordenador geral em seus impedimentos;

b) Ter sob sua guarda o arquivo e administrar o patriménio do
sindicato;

c) Manter organizadas as atas das reunides da diretoria e de
assembléias;

d) Supervisionar a administracdao do pessoal;

e) Organizar e acompanhar a sindicalizacao.

Art. 24° - E de responsabilidade do diretor de financas:

a) Substituir o secretario em seus impedimentos;

b) Assinar com o coordenador geral os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

d) Apresentar ao conselho fiscal os balancetes mensais e balanco
anual;

e) Propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do
sindicato.

Art. 259 — E de responsabilidade do diretor de divulgacdo:
a) Coordenar a producao e circulacdo dos érgdos de divulgacao do
sindicato;
b) Supervisionar o encaminhamento, junto a érgdos de divulgacao
externos, de material e comunicacdo e promogao de atividades
sindicais.



Art. 26° - E de responsabilidade do diretor de salde e condicdes de
trabalho:
a) Acompanhar e organizar todo o trabalho de salude e condicdes
do trabalho;
b) Manter um trabalho permanente de fiscalizagao.

Art. 27° - E de responsabilidade do diretor de formac&o:
a) Organizar a participagao dos associados em cursos de formagao
sindical, promovidos pelo sindicato ou por outras entidades;
b) Subsidiar a diretoria e o conselho fiscal com informacdes sobre
a evolugao da consciéncia e organizacao sindicais da categoria.

Art. 28° - E de responsabilidade do diretor de relacdes sindicais:
a) Exercer a representacdo do sindicato junto a entidades
nacionais da categoria (federacao da categoria);
b) Coordenar atividades intersindicais;
c) Encaminhar as demais entidades de classe, material de
informacao e promocao do sindicato;
d) Promover intercambio com outras entidades sindicais.

Art. 29° - E de responsabilidade dos diretores adjuntos:
a) Substituir os diretores executivos em caso de vacancia;
b) Assessorar a diretoria executiva nas suas fungoes.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - E de responsabilidade do conselho fiscal:
a) Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balancetes e
retificacao ou suplementacao de orgamentos;
b) Propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do
sindicato;
c) Reunir, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente a qualquer tempo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 312 - Constituem patrimonio do sindicato as contribuicoes
mencionais no inciso VI do Art.2°, doacbOes e legados, aluguéis de
imOveis juros de titulos e depodsitos, multas e outras rendas.

Art. 329 - A alienacdo de Titulos de renda e imdveis dependera de
autorizacdo da assembléia geral, especialmente convocada para este
fim.



Art. 33° - No caso de dissolucao do sindicato, o que sé se dara por
deliberacdao expressa da assembléia feral, para este fim
especialmente convocada, e com a presenca minima de 3 dos
associados, o seu patrimbénio serd destinado a uma ou mais
instituicdes congéneres.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos bens patrimoniais e recursos
financeiros, sera feita pela mesma assembléia que autorizar a
dissolugao.

TITULO II
DAS ELEICOES SINDICAIS

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleigbes para a renovacgao das diretorias do sindicato
serao realizadas trienalmente em conformidade com o disposto deste
estatuto.

Paragrafo Gnico - Os membros do conselho fiscal serdo eleitos
juntamente com a diretoria do sindicato.

Art. 35 - As eleicdes para renovacao da diretoria do conselho fiscal,
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta), antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 36 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura
dos pleitos eleitorais para a administracao do sindicato, garantindo-se
condicdes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia
de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda
eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta como na apuracao dos
votos.

Art. 37 - As eleigbes para renovacao da administracao do sindicato
sempre que possivel, serdo realizadas em um unico dia.

Art. 38 - O processo eleitoral, sera organizado e conduzido por uma
junta eleitoral, composta de cinco membros da diretoria colegiada
mais um de cada chapa.

SECAO I )
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 39 - As eleicdes serao convocadas pela diretoria colegiada por
edital e distribuicdo de boletins na categoria, onde se mencionara
obrigatoriamente:



a) Data, horério e locais de votacdo;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento
das secretarias do sindicato onde as chapas serao
registradas;

c) Prazo para impugnacao de candidaturas;

d) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso
nao seja atingido o quorum na primeira e segunda, bem
como da nova eleicao em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

1 - As eleigbes serao convocadas com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) dias e minimo de 90 (noventa) dias em relacdo a data
de realizacao do pleito.

2 - Copias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser afixados
na sede do sindicato, em local visivel, de grande circulacdo, bem
como nos quadros de avisos do sindicato, nas empresas, de modo a
se garantir a mais ampla divulgacao das eleigOes.

3 - No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro, deve ser
publicado o aviso resumido do edital em jornal de circulacao local,
que devera conter:

a) nome do sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

c) datas, horarios e locais de votacao.

4 - Caso a diretoria colegiada nao convoque eleicdes nos prazos
previstos, cinco por cento da categoria podera convoca-la,
observados os dispositivos estatutarios.

SECAO II
DOS CANDIDATOS

Art. 40 - os candidatos serdo registrados através de chapas que
conterao os nomes de todos os concorrentes, estes em numero nao
inferior a 2/3 (dois tergcos) dos cargos a preencher.

Art. 41 - N3o podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovados as suas contas de
exercicio em cargo de administracao;

b) Houver lesado o patrimbnio de qualquer entidade sindical;

c) Contar menos de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro
social do sindicato, na data das eleicOes;

d) Nao estive no gozo dos direitos sociais conferidos por este
estatuto.
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e) Nao houver contribuido com as taxas autorizadas em
assembléias visando fortalecer o sindicato.

SECAO III
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 42 - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias
contados da data da publicacao do aviso resumido do edital em jornal
de circulagao local, excluindo-se o primeiro e, incluindo-se o ultimo
dia, que serd prorrogado para o primeiro dia util subseqiente se
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 43 - O requerimento do registro de chapa, em 3 (trés) vias,
enderecado a diretoria colegiada, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificacdo dos candidatos em 3 (trés) vias
assinadas;

b) Copia da carteira de trabalho onde constam a qualificacdo
civil, verso e anverso, e o contrato de trabalho em vigor.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os
seguintes dados: nome, filiacdo, data local de nascimento, estado
civil, residéncia, numero da matricula sindical, numero e drgao
expedidor da carteira de identidade, numero e serie da carteira de
trabalho, numero do CPF, cargo ocupado e tempo de exercicio da
profissao e assinatura.

Art. 44 - As chapas registradas deverao ser numeradas
seguidamente a partir do numero 1 (um), obedecendo a ordem do
registro.

Art. 45 - Serad recusado o registro da chapa que ndo contenha
candidatos efetivos suplentes em numero suficiente, ou que nao
esteja acompanhada das fichas de qualificacdo preenchidas e
assinadas de todos os candidatos.

1 - Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, o
coordenador geral notificard o interessado para que promova a
correcao no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena do registro ndo se
efetivar.

2 - E proibida a acumulacdo de cargos, quer na diretoria ou no
conselho fiscal sob pena de nulidade do registro.
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3 - Nenhum associado podera se inscrever em mais de uma chapa
concorrente, hipotese em que prevalecera a inscricdo na chapa
registrada em primeiro lugar.

Art. 46 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o coordenador
geral do sindicato providenciara a imediata lavratura da ata,
mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a ordem
numérica referida no art.44.

1 - A ata serd assinada pelo membro designado pela comissao
sindical, e por, pelo menos, um candidato de cada chapa
esclarecendo o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

2 - Os requerimentos de registro de chapas acompanhados dos
respectivos documentos e a ata serdo entregues a junta eleitoral que
passara a dirigir o processo eleitoral.

SECAO IV
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 47 - Encerrado o prazo para registro de chapas, sera
constituida uma junta eleitoral composta de 1 (um) representante de
cada chapa inscrita e cinco membros designados pela diretoria
colegiada.

1 - A junta sera constituida e empossada no prazo maximo de
5 (cinco) dias, contatos do término do prazo para registro de chapas;

2 - A diretoria colegiada assegura que as chapas concorrentes
tenham as mesmas oportunidades para utilizacdo do patrimoénio e
instalacdbes do sindicato, tais como salas, local para reunides e
depdsitos de material, grafica, promocdo de debates, etc.;

3 - A falta de indicacdo de representantes pela chapa
concorrente significara acatamento da junta constituida.

Art. 48 - Empossada a junta, esta providenciara, no prazo de 5
(cinco) dias, a publicacao de todas as chapas registradas em jornal
de circulacdo local e nos 6rgaos de informacdo do sindicato, no modo
a de garantir a mais ampla divulgacao dos nome dos candidatos.

Art. 49 - A junta eleitoral compete:

a) Organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias;

b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de
votos;

c) Fazer as comunicacdes e publicagbes previstas neste
estatuto;

d) Preparar a relacao de votantes;

e) Confeccionar a cédula Unica de preparar todo o material
eleitoral;
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f) Decidir sobre impugnacao de candidatos, nulidades ou
recursos;

g) Decidir sobre quaisquer outras questdoes referentes ao
processo eleitoral;

h) Retificar o edital de convocacgao das eleicoes.

Art. 50 - A junta eleitoral se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes
por semana e, extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando
ata de suas reunides, que serao abertas.

1 - As decisOes da junta, sempre que possivel, serdao tomadas por
consenso de seus membros.

2 - Havendo impasse, a junta convocara uma assembléia geral para
decidir sobre o ponto discordante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
da reunido que originou o impasse.

3 - Esta assembléia sera convocada através de boletins amplamente
distribuidos na categoria que conterdao, obrigatoriamente, o assunto
gue originou o impasse e a posicao de cada membro da junta
eleitoral.

Art. 51 - A junta eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

SECAOV
DAS IMPUGANAGCOES

Art. 52 - Os candidatos que nao preencherem as condigoes
estabelecidas no Art. 41, poderdao ser impugnados por qualquer
associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo da
relagao das chapas inscritas em jornal de circulagao regional.

Art. 53 - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam,
sera dirigida a junta eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria
do sindicato.

Art. 54 - O candidato impugnado sera notificado da impugnacao em
2(dois) dias, pela junta eleitoral, e tera o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar sua defesa.

Art. 55 - Instruido, o processo de impugnacdo sera decidido em 5
(cinco) dias, pela junta eleitoral, cabendo recurso para autoridade de
competente.

Art. 56 - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado
nao podera ser substituido.

Art. 57 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera
concorrer desde que o0s demais candidatos, entre efetivos e
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suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos obedecido o
disposto no ART. 40.

SECAO VI
DO ELEITOR

Art. 58 - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos
sociais conferidos por este estatuto.

Art. 59 - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quitado
as mensalidade e contribuicdes fixadas em assembléia até 30 (trinta)
dias antes da eleicao.

SECAO VII
DA RELAGCAO DE VOTANTES

Art. 60 - A relacdao de todos os associados eleitores devera estar
pronta até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

Paragrafo Unico - Coépias da relacdo de votantes deverdo ser
entregues a todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte)
dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleicdes.

Art. 61 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
previdéncias:

a) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de
votar;

b) Verificacdo de autenticidade da célula Unica a vista das
rubricas dos membros da mesa coletora;

c) Emprego de urna que assegure a inviabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que nao se acumulem as
cédulas na ordem em que forem introduzidas.

SECAO VIII
DA CECULA UNICA

Art. 62 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas,
devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente
com tinta preta e tipos uniformes.

1 - A cédula Unica devera devera ser confeccionada de maneira tal
gue, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o
emprego de cola para fecha-lo.

2 - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o
eleitor assinalara a de sua escolha.
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SECAO IX
DAS MESAS COLETORAS

Art. 63 - As mesas coletoras de votos serao constituidas de um
presidente, dois mesarios e um suplente, designados pela junta
eleitoral.

1 - Serao instaladas mesas coletora na sede e sub-sede do sindicato
e nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votacao de
mais de 100 (cem) eleitores.

2 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da
junta eleitoral.

3 - As mesas coletoras serao constituidas serao constituidas até 10
(dez) dias antes das eleigoes.

4 - Os trabalhadores das mesas coletoras poderao ser acompanhadas
por fiscais designados pela chapas concorrentes, escolhidos dentre os
associados do sindicato, na proporcao de um fiscal por chapa
registrada.

Art. 64 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes;
b) Os membros da diretoria e do conselho deliberativo do
sindicato.

Art. 65 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

1 - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao
ato da abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forga
maior.

2 - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta)
minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo assumira a
presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o
segundo mesario ou o suplente.

3 - Podera o mesario, ou da mesa que assumir a presidéncia, nomear
“ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados o0s

impedimentos do art. 73, os membros que forem necessarios para
completar a mesa.

SECAO X
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DA VOTACAO

Art. 66 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da
hora do inicio da votagao, os membros da mesa coletora verificarao
se estd em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher
os votos, providenciando o providenciando o presidente para que
sejam supridas eventuais deficientes.

Art. 67 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e
material em condicdes, o presidente da mesa declarara iniciados os
trabalhos.

Art. 68 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdao a duracao
minima de 10 (horas) das quais parte fora do horario normal de
trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerradas
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes
da folha de votacao.

Art. 69 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora
0s seus membros, os fiscais designados, advogados, procuradores
das chapas concorrentes, e, durante o tempo necessario & votagao, o
eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa
coletora poderd interferir no seu funcionamento durante os trabalhos
de votacao, salvo os membros da junta eleitoral.

Art. 70 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de
apresentacao a mesa, depois de identificado, assinara a folha de
votantes e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

1 - O eleitor analfabeto apoiara sua impressao digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

2 - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para verificarem, sem a tocar, se é a
mesma que lhe foi entregue.

3 - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que receber; se o
eleitor ndo proceder conforme determinado, nao podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

16



Art. 71 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes nao constarem na lista de votantes, votardo em
separado.

Paragrafo Unico - O voto separado serd tomado da seguinte forma:

a) O presidente da mesa, fornece a cédula e um envelope. O
eleitor assinala a cédula, coloca no envelope, cola e devolve;

b) O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de
um outro maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e
o motivo do voto separado, depositado-o na urna;

c) Os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o
sigilo do voto;

d) O presidente na mesa apuradora, depois de ouvir 0s
representantes das chapas, decidira se apura ou nao o voto
colhido separadamente.

Art. 72 - S3ao documentos validos para identificagao do eleitor:

a) Carteira social do sindicato;

b) Carteira de trabalho;

c) Cracha da empresa em que se trabalha;
d) Carteira de identidade ou titulo de eleitor.

Art. 73 - Esgotada, no curso de votacao, a capacidade da urna,
providenciard o presidente da mesa coletora para que outra seja
usada.

Art. 74 - A hora determinada no edital para encerramento da
votacao, havendo no recinto eleitores a votar, serao convidados em
voz ata a fazerem a entrega ao presidente da mesa coletora do
documento de identificacdao, prosseguindo os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor.

1 - Caso nao haja mais eleitores & votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

2 - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna serd lacrada com
aposicao de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais.

3 - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio
e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e do associados
em condicoes de votar, numero de votos em separado, se os houver,
bem como, resumidamente os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora fara
entrega, ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo
o material utilizado durante a votacgao.
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SECAO XI
DA MESA APURADORA

Art. 75 - Apos o término do prazo estipulado para a votacao,
instalar-se-a em assembléia eleitoral publica e permanente, na sede
do sindicato, a mesa apuradora, para a qual, quando for o caso serao
enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 76 - A mesa apuradora, constituida de um presidente e trés
auxiliares, sera designada pela junta eleitoral, até 5 (cinco) dias
antes da data das eleicoes.

Art. 77 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de
votantes, se participaram da votacao mais de 50% dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem
de votos.

1 - Os votos em separado, desde que decidida sua apuragao, serao
computados para efeito de quorum.

Art. 78 - Nao sendo obtido o quorum referido no art. anterior, o
presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a junta
eleitoral para que convogue nova eleicao nos termos do edital.

1 - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da primeira. Nao sendo, ainda desta vez, atingindo o
guorum, o presidentes da mesa notificara, novamente a junta
eleitoral para que esta convoque a terceira e Uultima eleicdo.

2 - A terceira eleicdo dependera, para sua validade do
comparecimento de mais de 40 (quarenta por cento) dos eleitores,
observadas para a sua realizacao as mesmas formalidades anteriores.

3 - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos itens 1 e
2, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicao poderao
concorrer as subseqientes.

Art. 79 - Nao sendo atingindo o quorum para a eleicao, a junta
eleitoral declarara a vacancia da administracao, a partir do termino
do mandato dos membros em exercicio, e convocara uma assembléia
geral para indicar uma junta governativa, realizando-se nova eleicao
dentro de 6 (seis) meses.

SECAO XIII
DA APURAGAO
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Art. 80 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o
seu numero coincide com o da lista de votantes.

1 - Se o numero de cédulas ou igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

2 - Se o total de cédulas for superior ao da respectivas lista de
votantes proceder-se-a a apuracdao, descontando-se o0s votos
atribuidos em excesso, desde que se numero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

3 - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas a urna sera anulada.

4 - A admissao ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas
concorrentes.

5 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas
o voto sera anulado.

Art. 81 - Sempre que houver protesto fundado em contagem
erronea de votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas
ser conservadas em invodlucro lacrado, que acompanhara o processo
eleitoral ate decisao final;

Paragrafo Unico - haja ou ndo protestos, conserva-se-3o as cédulas
apuradas sob a guarda do presidente da mesa apuradora, ate
proclamacao final do resultado, a fim de assegurar a eventual
recontagem de votos.

Art. 82 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa,
qualquer protesto referente a apuracao.

1 - O protesto podera ser verbal ou escrito, devendo, neste ultimo
caso, ser anexado a ata de apuracao.

2 - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de
apuracao, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

SECAO X1V
DO RESULTADO

Art. 83 - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora
proclamara eleitos os candidato que obtiverem maioria absoluta dos
votos, em relacao ao total de associados votantes, quando se tratar
de primeira convocagao, ou os que tiverem obtido maioria simples,
em eleicdo posteriores, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

1 - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
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b) Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras com
0s nomes dos respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero
de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos
a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Apresentacao ou nao de protesto, fazendo-se em caso
afirmativo, resumo de cada protesto formulado perante a
mesa;

2 — A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e
fiscais, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer
assinatura.

Art. 84 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera
proclamacdao de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas
eleicdoes suplementares no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
circunscritos aos eleitores constantes da lista de votacao da urna
correspondente.

Art. 85 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-
se-ao novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicao
as chapas em questdo.

Art. 86 - A junta eleitoral comunicara por escrito ao empregador,
dentro de 24 horas, a eleicao do seu empregado.

SECAO XV
DAS NULIDADES

Art. 87 - Sera nula a eleicao quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no
edital, ou encerrada antes da hora determinada sem que
haja votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de
acordo com o estabelecimento neste estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste
estatuto;

d) Nao for observado qualquer dos prazos essenciais constantes
deste estatuto.

Art. 88 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio em que

comprometa a sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.
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Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicard na da urna em
gue a ocorréncia se verificar, nem a anulacao da urna importara na
da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for de igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 89 - Ndo poderda a nulidade ser invocada por quem l|he deu
causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

SECAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 90 - Qualquer associado podera interpor recursos contra o
resultado do processo eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do termino da eleicdo, para a junta eleitoral.

Art. 91 - O recurso dirigido a junta eleitoral e entregue, em duas
vias, contra recibo, na secretaria do sindicato, no horario normal de
funcionamento.

Art. 92 - Protocolado o recurso, cumpre a junta eleitoral anexar a
primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para, em 3
(trés) dias, apresentar defesa.

Art. 93 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao
a defesa do recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a
junta devera proferir sua decisao, sempre fundamentada no prazo de
10 (dez) dias.

Art. 94 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se
provido e comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.

Art. 95 - Anuladas as eleigdes pela junta, outras serao realizada 90
(noventa) dias apds a decisdo anulatéria.

1 - Nessa hipétese a diretoria permanecera em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado
pela anulacdo, caso em que a assembléia geral, especialmente
convocada, elegera uma junta governativa para convocar a realizar
novas eleicoes.

2 - Aquele que der causa a anulacdo das eleicdoes sera
responsabilizado civilmente por perdas e danos, fincando o sindicato
obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatéria, a
providencias a propositura de respectiva agao judicial.
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_SECAO XVII
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 96 - A junta eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em
2 (duas) vias, constituidas a primeira dos documentos originais e a
outra das respectivas coépias.

Paragrafo Unico - S3o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e aviso resumido do edital;

b) Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e
a relacao das chapas inscritas;

c) Cépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de
qualificacdao dos candidatos e demais documentos;

d) Relacao de eleitores;

e) Expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

f) Listas de votantes;

g) Atas dos trabalhos eleitorais;

h) Exemplar da célula Unica;

i) Impugnacao, recursos e defesa;

j) Resultado da eleicao.

Art. 97 - A junta eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizagao
das eleicdes, comunicara o resultado a federacdo a que o sindicato
estiver filiado, bem como publicara o resultado da eleicao.

Art. 98 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do
mandato da administracao anterior.

Art. 99 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato e a este estatuto.

Art. 100 - Caso as eleicdes nao sejam convocadas ou realizadas nos
prazos previstos neste estatuto, sem qualquer justificativa plausivel,
qgualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocacdao de uma assembléia geral para a eleicdo de uma junta
governativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar
eleicOes, obedecidas os preceitos contidos neste estatuto.

Art. 101 - Para organizacao do processo eleitoral serdo utilizados os
modelos anexos a este estatuto.

CAPITULO II
DA PERDA DO MANDATO

Art. 102 - Os membros da diretoria e conselho fiscal perderao seu
mandato nos seguintes casos;
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1 - Malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social;

2 - Violacao deste estatuto;

3 - Abandono do cargo;

4 - Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
5 - Provocar o desmembramento da base territorial do sindicato, sem
previa autorizacao da assembléia geral.

Paragrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pela diretoria
colegiada, cabendo recurso para a assembléia geral no prazo de 30
(trinta) dias, assegurado o direito de defesa.

Art. 103 - Na ocorréncia de perda do mandato, renuncia,
falecimento ou impedimento, a substituicao serdo processada por
decisdo e designacdo da diretoria colegiada se houver vacancia de
1/3 de seus membros.

_ TiTuLO III )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104 - Serdao adotados por escrutinio secreto as deliberacdes da
assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicao de associado para representacao da categoria; na
forma deste estatuto;

b) Tomada a aprovagao de contas da diretoria;

c) Aplicacao do patrimonio;

d) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos, de
trabalho.

Art. 105 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcao dos preceitos
contidos neste estatuto e aos principios democraticos.

Art. 106 - Nenhum membro dos 06rgaos de administracdo do
sindicato recebera remuneracdo pelos servicos prestados a entidade,
nem diarias ou jetons de comparecimento as reunides da diretoria ou
do conselho fiscal.

I - Caso algum membro dos orgdos de administracdao do
Sindicato nao seja liberado com remuneracao garantida pelo seu
empregador, para o exercicio de seu mandato, podera a Assembléia
Geral decidir pela sua liberacao com respectivo pagamento de sua
remuneracao.
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2 - Neste caso, a remuneragcao paga pelo sindicato nunca
excederd aquela recebida na empresa, sem prejuizos da contagem de
tempo de servico.

Art. 107 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto,
emanados da Assembléia Geral ou da Diretoria Colegiada, podera
qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para
autoridade competente.

Art. 109 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria
Colegiada e submetidos a Assembléia Geral.

Uba 01 de Julho de 1989.

ASSINGraM: 77isso Viana da losto, Boroards fosé dos Sonitos; Zonis Ootbrio Pacsoa; lino dos
dos Sonnor; José Litndos do Hiversn; Jost liibos Bobois Riborso do Hiveisa; Jost foratbls o
Sitm; Dobey leiveien do Sitim; Clovis Mlatting Adave dos Santor do Hivevea,; fosé Aofonso
Plorerea; foosé Faancisco Bressarn; fost Plirande Fitho.
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