CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2.012/2.013
PREAMBULO

Os representantes dos Sindicatos do Polo Moveleiro de Uba, reunidos em
Assembleia Geral, propde instituir crescimento material, moral e espiritual a todos os
associados, fundamentados pela lei de equilibrio, sustentados pelo capital, trabalho
e consumo, que unidos, promovem O progresso da regido, mediante crescimento
igualitario, através de uma politica solida, justa e eficaz, balizado por nosso Estado
Democratico. Consolidados por estes principios, sob a crenca e protecdo em DEUS,
homologam a presente Convencgédo, comprometida com a dignidade humana, sem
perder de vista os interesses individuais de protecao inerentes a cada um dos seus
integrantes de classe, pautados pelo respeito, interesse e equilibrio, transcorridos

em todas as etapas das negociacoes.

CONVENENTES - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram
o SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRA DE UBA - MG,
(SINDMARCENEIROS), com sede na Rua Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba —
MG, CEP 36.500.000 e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO
MOBILIARIO DE_UBA, com sede na Avenida Cristiano Rogas, n°. 240, 3° andar,

Centro, Ub4 - MG, CEP 36.500.000, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA — ABRANGENCIA:

Esta Convencao regerd as relacdes de trabalho dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e Méveis de Madeira de Uba - MG,
empregados em empresas integrantes da Categoria Econémica representada pelo

Sindicato Intermunicipal das Indastrias do Mobiliario de Ub4&, do Municipio de UbA&.
SEGUNDA - DATA BASE:

Conforme ajustado em 1° de novembro de 2.001, a data base das categorias

econdmicas e profissionais aqui representadas é 1° de setembro.



TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL :

Os salarios dos empregados das categorias econdmicas e profissionais convenentes
serao reajustados em 7% (sete por cento) no dia 01 de setembro de 2.012, a serem
aplicados sobre o salario vigente em 01 de setembro de 2.011.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apos 01 de setembro de 2.011,
respeitada a isonomia salarial, terdo seus salarios corrigidos proporcionalmente aos
meses trabalhados, considerando-se como més integral a fracao igual ou superior a

15 (quinze) dias, de acordo com a seguinte tabela:

Més de admissao ndice (%) Fator Multiplicador
Setembro/2.011 7,00 1, 0700
Outubro/2.011 6,38 1, 0638
Novembro/2.011 5,80 1, 0580
Dezembro/2.011 5,22 1, 0522
Janeiro/2.012 4,64 1, 0464
Fevereiro/2.012 4,06 1, 0406
Margo/2.012 3,48 1, 0348
Abril/2.012 2,90 1, 0290
Maio/2.012 2,32 1, 0232
Junho/2.012 1,74 1,0174
Julho/2012 1,16 1, 0116
Agosto 2.012 0,58 0, 0058




QUARTA — SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 01 de setembro de 2.012, nenhum outro empregado podera ser admitido
para trabalhar na industria de moveis e serrarias de Uba, seja nos setores de
producdo, operacdo de maquinas, pintura, verniz e escritdrio com salario inferior a:
Para os trabalhadores qualificados R$1.001,25 (Um Mil e um reais e vinte cinco
centavos); Para os trabalhadores nao qualificados R$765,00 (Setecentos e sessenta
cinco reais); Para trabalhadores auxiliares R$ 725,62 (Setecentos vinte cinco reais e
sessenta dois centavos).

Paragrafo Primeiro : Considera-se trabalhador qualificado todo aquele empregado
com experiéncia superior a 12 meses na mesma empresa e fungéo, comprovada em

Carteira.

Paragrafo Segundo : Considera-se trabalhador nao qualificado, todo aquele
empregado com experiéncia inferior a 12 meses na mesma fungcéo, comprovada na

carteira de trabalho.

Paragrafo Terceiro : Considera-se trabalhador auxiliar todo aquele empregado
admitido para trabalhar nos setores auxiliares ou complementares a producdo, em

operacdes auxiliares ou complementares aos trabalhadores qualificados.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada qualquer forma de discriminagéo

salarial em relacéo ao sexo.
QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
entendida aquela superior a 120 dias, sera garantido ao empregado substituto o
mesmo salario e vantagens do substituido, cujo pagamento intitulado “gratificacao

de substituicdo” devera ser feito com destaque nos contra cheques.
SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSA(;AO DE HORAS:

A duracdo normal da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais podera ser acrescida em numero ndo excedente de (02)

duas horas diarias, independentemente de acréscimo salarial, se 0 excesso da



jornada de um dia for compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia

de maneira que nao exceda a jornada normal de trabalho em 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica ajustada a faculdade da prorrogagédo da jornada de
trabalho diaria para compensagdo semanal independentemente de acréscimo
salarial e de acordo individual na seguinte forma: 08 (oito) horas e 48 (quarenta e
oito minutos) de segunda a sexta feira, com a correspondente suspensdo do

trabalho aos sdbados, devendo tal condicdo ser anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Pelas condi¢des peculiares das fun¢ées dos porteiros e
vigias, fica ajustada a faculdade das empresas adotarem a jornada especial de
trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga) para os
exercentes destas func¢des independentemente de acréscimo salarial e de acordo

individual, desde que tal condicéo seja anotada na CTPS do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO- Com vista a evitar despedidas coletivas de
trabalhadores e assegurar suas permanéncias nos empregos; em decorréncia de
interrupcdo ou suspensdo do trabalho por desaquecimento do mercado, por
necessidade imperiosa ou forca maior ou por condicdes eventuais necessarias a
contestacdo de despesas com energia elétrica, fica ajustado o banco de horas na
seguinte forma:

A) Ocorrendo a interrupcao ou suspensao do trabalho o respectivo tempo podera ser
recuperado em dias posteriores até o0 maximo de 45 (quarenta e cinco) dias em

periodo ndo superior a 12 (doze) meses.

B) Rescindido o contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
horas extras e contrariamente as folgas em favor do empregado ndo poderéo ser

descontadas.

C) As horas ndo compensadas nos 12 (doze) meses seguintes serdo consideradas

extras devidas.

D) Com o objetivo de atender a necessidade especifica, devidamente justificada,
admite-se o acréscimo de jornada de trabalho aos sabados, a ser compensada em

data futura, mediante as seguintes condic¢des: 1) Da convocacdo, que se dara pela
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afixacdo no quadro de aviso, devera constar a data limite para a compensacao das
horas trabalhadas; Il) A folga correspondente a compensacao das horas trabalhadas
no sabado, devera se dar no prazo de 60 (sessenta) dias; Ill) Ultrapassando o prazo
decadencial de 60 (sessenta) dias sem a devida compensacdo, estas horas
trabalhadas no sabado, serdo computadas como horas extraordinarias, devendo ser
pagas na folha de pagamento do més que coincidir com o ultimo dia previsto para a
compensacdao; V) Findando o prazo limite do banco de horas, a empresa tera até o
quinto dia util do més de outubro de 2013, para quita-las como horas extraordinarias

com o adicional de 70% sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO- O banco de horas, nas condicbes acima elencadas,
necessariamente devera ser formalizado através de Acordo Coletivo de Trabalho,
especifico para cada empresa, mediante a anuéncia dos Sindicatos dos

Empregados e Empregadores.

PARAGRAFO QUINTO- Convenciona-se que o banco de horas fica restrito ao
periodo de 01.09.12 a 31.08.13, tendo-se que em 31.08.13 havendo saldo positivo
em favor dos empregados, as horas ndo compensadas serdo consideradas extras
devidas e contrariamente, havendo horas positivas em favor do empregador estas

serdo suprimidas.
SETIMA - HORAS EXTRAS:

As horas extras que venham a ser prestadas serdo obrigatoriamente marcadas no
cartdo de ponto normal e serdo pagas na folha de pagamento do més subsequente,
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal quando
efetivadas em domingos e feriados autorizados; e com acréscimo de 70% (setenta

por cento) quando realizadas em dias de semana e aos sabados.

Paragrafo Unico : Havendo prorrogacdo da jornada de trabalho, com préatica de
horas extras, as empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, um lanche aos

empregados convocados, quando as mesmas ultrapassarem a uma hora.

OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:



O valor pago a titulo de insalubridade incidira sobre o piso salarial da categoria

contemplado nesta convencgéo.

NONA - CIPAS: As Empresas, ao instalarem a CIPA e por ocasido da eleicdo dos
representantes dos empregados, comunicardo por escrito a entidade profissional
com 15 (quinze) dias de antecedéncia a realizacdo da eleicdo, e assim feito
encaminhara ao Sindicato profissional copia da ata da elei¢cdo, no prazo de 20 (vinte)

dias.
DECIMA — DO SEGURO AO ACIDENTADO:

Os empregadores, a partir de 01 de setembro de 2012, estipulardo para seus
empregados, seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, de indenizagdo por
morte natural ou decorrente de acidente de trabalho, com lesbes permanentes e
reducdo da capacidade de trabalho, sendo que o valor do capital segurado

correspondera, ao valor minimo correspondente a R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas satisfardo o pagamento das indenizacdes
previstas nesta Clausula por meio de apdlice prépria ou pela adesao a apdlice de
seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo pagamento, sem qualquer
onus para o empregado, devendo a responsabilidade ser solidaria, em caso de néo

pagamento pela seguradora, ressalvando a empresa do direito de acdo de regresso.

Paragrafo Segundo: As empresas que eventualmente ndo contratarem apdlices de
seguro, nos termos acima previstos, ficardo responsaveis pelo pagamento da
indenizacdo objeto desta Clausula, no prazo de 30 dias contados da data do 6bito ou
da comprovacéo da lesao permanente e reducéo da capacidade de trabalho.

DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO PRE-APOSENTADO:

Os empregados que contarem com mais de 02 (dois) anos continuos de servigos
prestados a mesma empresa e estiver a 12 (doze) meses para completar 35 ( trinta
e cinco ) anos de contribuicdo previdenciaria ou 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos,
nos casos de aposentadoria especial, salvo por motivo de falta grave praticada pelo
empregado, ndo poderdo ser dispensados até que completem o tempo necessario a
obter a sua aposentadoria.



Paragrafo Primeiro: A garantia desta clausula somente ocorrera quando o
empregado estiver com 24-29-34 (vinte e quatro, vinte nove e trinta e quatro) anos
respectivamente e completado tempo necessario a aposentadoria.

Paragrafo Segundo : Cessa para a empresa a obrigacdo prevista na Clausula,
mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto

Previdenciario.

Paragrafo Terceiro : Os beneficios previstos nesta Clausula somente serdo devidos
igualmente, caso o empregado no ato de sua dispensa informe a empresa por
escrito que se encontra em periodo de pré-aposentadoria previsto no paragrafo

anterior.

Paragrafo Quarto : Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de
qualquer uma das hipoteses previstas nesta Clausula, podera fazé-lo, mas ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que pagar junto a
previdéncia durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribui¢cdo
referido no caput e que permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario no

prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quinto : Obtendo o empregado um novo emprego, cessa para a empresa

a obrigacao prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto : Para efeito de reembolso competird ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa o pagamento que houver feito aos cofres da

previdéncia.
DECIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA:

Fica assegurado um salario base do trabalhador a ser pago pela empresa quando o
mesmo dela se desligar por motivo de aposentadoria. Para fazer jus ao abono o
empregado devera contar com 10 (dez) anos ou mais de servi¢co prestado ao mesmo

empregador.

DECIMA TERCEIRA- EMPREGADO ESTUDANTE:



Exceto nos casos de compensacéao de horario, fica vedada a prorrogacao da jornada
de trabalho do empregado estudante matriculado em curso regular previsto em Lei,
mediante comprovacao da regularidade da frequéncia escolar.

DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Nos casos de dispensa por justa causa, a empresa devera comunicar o fato por
escrito ao empregado dispensado com declaracdo do motivo da dispensa. Assim
nao procedendo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, presumir-se a dispensa como

sendo sem justa causa.

DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Paragrafo Primeiro : As empresas aceitardo como validos os atestados médicos ou
odontologicos expedidos pelos profissionais regularmente registrados no Conselho
Regional de Medicina e no Conselho Regional e Odontologia, desde que entregues
a empregadora dentro do prazo de 48 horas, salvo em caso do paragrafo terceiro.

Paragrafo Segundo : Quando os colaboradores estiverem doentes, atestado através
de médicos regularmente registrados, e constatado sua inaptidao as empregadoras
arcardo normalmente com a remuneracdo dos mesmos durante 0s quinze primeiros

dias.

Paragrafo terceiro: Havendo meédico especializado em Medicina do Trabalho
vinculado a empresa, os atestados deverdo ser submetidos a este Profissional para

uma reavaliagéo.
DECIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS:

As empresas terdo a disposicdo uma caixa receptora para documentos e jornais
informativos do Sindicato Profissional e espaco nos quadros de aviso para afixa-los,
limitados aos avisos de interesse da categoria, sendo vedado, por conseguinte, além
do que expressamente defeso por lei, utilizacdo de expressdes desrespeitosas aos
empregados, aos empregadores ou as Categorias Econbémicas e profissionais e
assuntos de natureza politico - partidaria. Os avisos somente serdo fixados por um

dos diretores do Sindicato Profissional.



DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo dos
trabalhadores da categoria profissional a partir de 06 (seis) meses de registro, as
homologacdes e acerto de contas serdo na sede do Sindicato Profissional, @ Rua
Major Tito Cesar, n°. 91, sem qualquer dnus para as partes, de segunda a sexta feira
das 07:00 as 11:00 horas, e das 12:30 as 17:20 horas, marcadas com antecedéncia.

Obedecendo aos prazos e condiges previstos na Lei 7.855, de 24/10/89, ou seja:

Paragrafo unico: Nas rescisfes contratuais, as empresas deverdo apresentar
Termo de Rescisdo do Contrato; as ultimas 06 (seis) guias do recolhimento do
FGTS; Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS; guia de Contribui¢do Sindical e o
extrato analitico ou para fins rescisorios do FGTS fornecidos pelo banco

arrecadador, demonstrando o saldo da conta vinculada do empregado.
DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA:

Desde que o empregado solicite por escrito, a empresa |Ihe fornecera carta de
referéncia, no ato da rescisdo contratual, da qual deverd constar, no minimo, a

indicag&o do periodo trabalhado.
DECIMA NONA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL :

Em cumprimento ao disposto no art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal e ao que foi
deliberado pela Assembléia Geral realizada pelo Sindicato profissional no dia onze
do més de junho de 2013, as empresas descontardo dos salarios reajustados de
seus empregados, enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta
convengao coletiva de trabalho, associados e ndo associados, garantida a oposicéo
dos mesmos na forma estabelecida nos precedentes normativos 74 e 119, do TST, a

titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Unico — O integrante da categoria profissional podera, até o dia 15
(quinze) de cada més que ocorrer o desconto, comparecer pessoalmente, na sede
do Sindicato, a Rua Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba — MG, no horéario de
atendimento das 08h00min horas as 18h00min, inclusive aos sabados, munido de
CTPS e recibo de pagamento, para formalizar documento préprio de oposi¢cdo a

presente contribuicdo, ficando vedada a iniciativa ou participacdo da empresa na



decisdo de seus empregados. O reembolso aos opositores sera até o dia 30 do més

posterior ao desconto.

a)

b)

d)

f)

)

A responsabilidade pela instituicdo dos percentuais de cobrangca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato da categoria profissional
ficando isentas as empresas de qualquer dnus ou consequéncia perante seus
empregados e o desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no art. 462
da CLT.

O desconto sera de 6% (seis por cento) a partir da data - base e abrangem
0s associados, sendo 2% (dois por cento) nos meses Julho, Setembro e
Novembro. Desconto esse limitado ao teto maximo do piso dos trabalhadores

qualificados.

N&do cabe qualquer desconto com relacdo a empregados profissionais
liberais, representantes comerciais a servico da empresa e aos integrantes de
categoria diferenciada, bem assim aos que exercem funcbes de direcédo e
geréncia registrada com tais habilitacées e que as efetivamente exergcam.

Os percentuais incidirdo sobre a remuneracao percebida pelo empregado,
nao incidindo sobre horas de trabalho ndo remuneradas em virtude de faltas

injustificadas ao servico.

O desconto da contribuicdo assistencial recaird sobre o piso maximo
estabelecido em Convencdo Coletiva, ndo incidindo sobre os seguintes
titulos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, salario familia

e horas extras.

No caso de trabalhadores admitidos apés 01 de setembro de 2011, a
incidéncia da contribuicdo assistencial sera proporcional aos dias trabalhados
no primeiro més da admisséo e, nos casos de demissfes, sera extensiva ao

aviso - prévio, inclusive.

O repasse devera ser efetuado no Banco do Brasil S/A - agéncia (0270-4)
Ub&- MG, C/C. N°. 3.916-0 ou na Caixa Econdmica Federal - agéncia (0159)
Ubé& - MG - C/C n°. 560865-1, através de recibo de depdésito do préprio banco,

até o dia 10 do més subsequente ao desconto, mediante copia do recibo de
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depdsito. Nenhum encargo financeiro bancario podera ser imposto ou

transferido as empresas nesses recolhimentos.

h) As empresas remeterdo ao sindicato dos empregados até o dia 15 de cada
més ao desconto uma relagcdo contendo tdo somente os seguintes dados:

nome do empregado, data de admisséao e valor descontado.

i) O néo repasse, apés o 3° dia do vencimento do prazo e até o 10° dia,
ensejara na cobranca pelo sindicato profissional de multa equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do recolhimento devido. Apés o 10° dia do
vencimento, sera devida multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor
do repasse além da corregdo do valor total, pela variacdo da “UFIR”, ou outro

indexador que venha a substitui-la.

VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE DA CATEGORIA
ECONOMICA:

Conforme decidido pela Assembléia Geral da Categoria Econbmica, as empresas
recolherdo ao Sindicato Intermunicipal das Industrias do Mobiliario de Uba,
Contribuicdo Assistencial, no valor de R$ 6,27 (seis reais e vinte sete centavos) por
funcionario, em trés (03) parcelas venciveis em: 10/07/2013; 10/08/2013 e
10/09/2013 através de guia prépria a ser fornecida pelo sindicato. A mensalidade foi
reajustada em 14% (sete por cento), observando-se o nimero de funcionarios da

empresa conforme a seguinte tabela:

Namero de Funcionarios Mensalidade
0 a 05 funcionarios R$ 50,00

6 a 10 funcionarios R$ 94,00

11 a 20 funcionarios R$ 137,00
21 a 30 funcionarios R$ 200,00
31 a 40 funcionarios R$ 299,00
41 a 50 funcionarios R$ 349,00
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51 a 100 funcionéarios R$ 423,00

101 a 150 funcionarios R$ 448,00
151 a 200 funcionéarios R$ 467,00
201 a 250 funcionarios R$ 498,00
251 a 299 funcionarios R$ 573,00

Acima de 300 funcionarios | R$ 622,00

Paragrafo unico: O associado colaborador, assim considerado aquele integrante de
outra categoria econdbmica nao representada pelo Sindicato Intermunicipal das
Industrias do Mobiliario de Uba, nédo sujeitos as normas de trabalho estabelecidas
nesta convengdo, para se filiarem espontaneamente, se manterem filiados e
usufruirem os demais beneficios proporcionados por este sindicato, contribuirdo com
uma anuidade no valor de um salario minimo para cada grupo de 40 (quarenta)

funcionarios.
VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

Fica assegurado no caso de falecimento do empregado em decorréncia de morte
natural ou de acidente de trabalho, que a empresa pagara aos seus dependentes
legais, por uma unica vez, a titulo de auxilio funeral e juntamente com saldo de
salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente ao
menor piso vigente da categoria.

Paragrafo Unico: Esta clausula no se aplicara as empresas que adotem o sistema

de seguro de vida em grupo.

VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR INFRACAO A CONVENCAO C OLETIVA:

As infragOes ao disposto nesta CCT serdo punidas, sendo facultada a notificacao
educativa pelo Sindicato dos Trabalhadores, segundo seu carater e sua gravidade

com a seguinte penalidade:

a) Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente para

a parte que nao cumprir esta Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo que, se o
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descumprimento se der por parte da empresa a multa estabelecida revertera em

favor do ou dos empregados prejudicados.
VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICA TO:

Os empregados associados ao sindicato serao liberados para participarem de 01
(um) congresso trabalhista, a ser realizado em Uba, desde que pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, sem prejuizo dos vencimentos, a saber:
a) Empresas de 20 a 50 empregados: 01(um) funcionario associado;
b) E acada grupo de 100 empregados mais 01(um) funcionario associado.

Paragrafo primeiro: As licengas ndo poderdo, em nenhuma hipotese, alcancar mais

de um funcionario dentro de um mesmo setor de trabalho.

Paragrafo segundo: Solicitada a liberacdo pelo sindicato com tais requisitos, tais
funcionarios associados terdo as auséncias nesses dias justificadas e abonadas

pela empresa.
VIGESIMA QUARTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Com vistas a capacitar e qualificar os trabalhadores das industrias abrangidas por
esta convencdo, as empresas com mais de 50 funcionarios, deverdo custear, para
no minimo 2% (dois por cento) do numero de funciondrios, cursos de capacitacao e
qualificacéo, direcionados a area de atuacdo da empresa, mediante as condi¢coes
seguintes:

A) O funcionario beneficiario do curso de capacitacdo devera manter o seu vinculo
empregaticio com a empresa, por periodo igual ao do curso;

B) Para o caso do trabalhador sair da empresa por interesse propria, antes do
periodo minimo exigido, este estard obrigado a ressarcir a empresa de todos os
custos comprovadamente despendidos com o curso de capacitagao;

C) No caso de dispensa por interesse do empregador, ndo poderdo ser cobradas as
despesas;

D) Os trabalhadores deverédo ter frequéncia minima e aprovacéo exigida pelo curso

sob pena de ressarcimento a empresa do investimento realizado.

13



VIGESIMA QUINTA — DA BOLSA DE ESTUDO:

E facultado as empresas o oferecimento de equivalente até 100% do valor cobrado
por instituicbes de ensino aos seus empregados, sem que seja considerado como
remuneracao, nao havendo, portanto, nenhuma incidéncia tributaria, devendo a sua
formalizacdo ser feita através de normas elaboradas pelas empresas com esta

finalidade especifica.
VIGESIMA SEXTA- DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

E facultado as empresas, como forma de adiantamento salarial, além de plano de
saude, plano odontologico, medicamentos, a utilizagdo de cartdo magnético que

serdo descontados do vencimento do trabalhador (a).

VIGESIMA SETIMA — CONVENIO FARMACIA:

As empresas signatarias poderdo manter convénio com farmacias e/ou drogarias,
visando exclusivamente a aquisicdo de medicamentos com receita médica, aos seus
trabalhadores e dependentes, com posterior desconto em folha de pagamento desde

ja autorizado.

VIGESIMA OITAVA- DISPOSICOES TRANSITORIAS

Excepcionalmente, em consequéncia dos atrasos na formalizacdo dos termos desta
convengao, a CCT retroagira seus efeitos ao dia 1° de setembro de 2012 e a
diferenca imposta pelo reajuste de salario e do piso salarial negociados serdo
repassadas aos trabalhadores em parcela Unica vencivel em julho desse ano,
incluindo o pagamento do 13° salario proporcional, juntamente com a remuneracao

mensal.

Paragrafo primeiro: As empresas que pretendam utilizar a Compensacgéo de Horas
deverdo formalizar o pedido ao Intersind, que apés a verificacdo do preenchimento
dos pressupostos para utilizar a medida, remetera o pedido ao Sindicato profissional.

Os Sindicatos deverao apreciar a solicitacdo no prazo de 10 dias.
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Paragrafo segundo: ApGs analise dos sindicatos, e havendo anuéncia da pratica do
sistema de banco de horas, a empresa convocara assembléia geral dos funcionéarios
para a votacao do banco de horas. A votacao serd através de escrutinio secreto com
o acompanhamento dos sindicatos profissional e patronal. Cabera &4 empresa
explicar aos funcionarios a viabilidade para implementacdo do banco de horas

atuando exclusivamente como fiscal do processo de votagao.
VIGESIMA NONA — VIGENCIA:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia restrita ao periodo de 01
de setembro de 2.012 a 31 de agosto de 2.013.

E por estarem assim ajustados os representantes legais das entidades signatarias,
assinam a presente convencao em trés (3) vias de igual teor e forma, para arquivo

dos interessados.

Ub4, 17 de junho de 2013

Michel Henrique Pires — Presidente do Sindicato Intermunicipal das Industrias do
Mobiliario de Uba.

José Carlos dos Reis Pereira — Coordenador Geral do Sindicato dos marceneiros e

trabalhadores nas industrias de serraria e moveis de madeira de Uba.
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